Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445) Ai fini del riconoscimento dell’indennità prevista dall’articolo 2-bis del Decreto-Legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito con modificazioni dalla L. 7 ottobre 2024, n. 143 
 
 
Io sottoscritto/a ___________________________________________________________ nato/a a _________________________ (__) il ____________ C.F.________________________________ dipendente dell’azienda ___________________________________________________________ 
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi, (art.76 d.p.r. 445/28.12.2000) 
DICHIARO 
1. □ Di avere un’imposta lorda superiore alla detrazione da lavoro dipendente e un reddito complessivo non superiore a 28.000€ nell’anno d’imposta 2024 
2. Di trovarsi in una delle seguenti condizioni familiari: 
□ di avere un coniuge non legalmente ed effettivamente separato e almeno un figlio, anche se nato fuori del matrimonio, riconosciuto, adottivo o affidato, entrambi fiscalmente a carico (per risultare fiscalmente a carico è necessario essere titolari di reddito non superiore ad euro 2840.51 o euro 4000,00 nel caso di figli di età non superiore a 24 anni)  ai sensi dell’articolo 12, comma 2, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 (TUIR);
□ di essere un genitore unico, l’altro genitore mancante o non ha riconosciuto il figlio, non sposato o separato legalmente;
□ di avere figli adottivi o affidati anche se non coniugato, separato legalmente ed effettivamente.
3. Che l’imposta lorda è superiore alla detrazione spettante ai sensi dell’arti. 13, comma 1, del TUIR.

4. Di essere a conoscenza che il bonus natale ammonta a 100 (cento/00) euro netti e verranno erogati in busta paga a dicembre unitamente alla tredicesima mensilità, in ragione dei giorni che hanno dato diritto alla retribuzione.

5. Di essere consapevole che la presente autocertificazione sarà oggetto di verifica da parte del datore di lavoro in sede di conguaglio fiscale.




Per lavoratori Part Time / Assunti nell’anno 2024:
□ di essere titolare nell’anno di un unico rapporto di lavoro presso la Vostra azienda, e pertanto, Vi     chiedo di applicarlo secondo le disposizioni;
□  di NON AVER richiesto l’erogazione del premio ad altri datori di lavoro e, nel corso del 2024 di    aver svolto per altra azienda numero ____ giornate  che hanno dato diritto alla retribuzione, per un reddito di € _____________, che dovranno essere sommate alle giornate effettuate e al reddito maturato presso la Vostra Azienda, ai fini del calcolo del bonus spettante;
□  di aver richiesto l’erogazione del bonus ad ALTRO DATORE di lavoro e, pertanto, di non aver diritto a riceverlo dalla vostra Azienda. 
                              □    RICHIEDO					□    NON RICHIEDO
Pertanto, l’erogazione del Bonus Natale quale lavoratore dipendente come previsto dalla normativa vigente. 
Di seguito si riporta l’elenco nominativo di coniuge e figli a carico con relativi codici fiscali:
Elenco i nominativi e il codice fiscale del coniuge e di almeno un figlio fiscalmente a carico 
Nome e cognome coniuge:  ________________________________________________________ 
CF: ___________________________________________________________________________ 
Nome e cognome figlio: ___________________________________________________________ 
CF: ___________________________________________________________________________ 
 Nome e cognome figlio: ___________________________________________________________ 
CF: ___________________________________________________________________________ 
Nome e cognome figlio: ___________________________________________________________ 
CF: ___________________________________________________________________________ 

 
Luogo e data ____________________________ 
 										Firma 
____________________________________ 
